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Sukladno odredbama ¢lanka 18. tocke 5. i ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o turistickim zajednicama
i promicanju hrvatskog turizma ( NN br.52/19 i 42/20.) , ¢lanka 3. i ¢lanka 6. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN br. 13/22.),
¢lanka 23. stavka 1. tocke 5. Statuta Turisticke zajednice Opc¢ine Draz ( ““ Sluzbeni glasnik Opcine
Draz “ br. 11/2020.) Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice Opc¢ine Draz na svojoj 2. sjednici
odrzanoj dana 27. svibnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada, unutarnjem ustrojstvu

i sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice Op¢ine Draz

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nacin rada, unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja, poslovi i zadaci radnika, mjerila za
odredivanje place te druga pitanja od znacenja za rad Turisticke zajednice Opc¢ine Draz ( u
nastavku - Zajednica ).

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Zajednice.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika,
te odredbe se smatraju sastavnim dijelom ugovora o radu.

(5) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, koriSteni su neutralno i
odnose se na osobe oba spola.


http://www.tz-draz.hr/

1. ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NACIN RADA
Clanak 2.

Zajednica u okviru svog djelokruga obavlja sljedece stru¢ne i administrativne poslove:

- provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice;

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice;

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice;

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi
evidencije 1 statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice;

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice;

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranima stru¢na miSljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice;

- obavlja i druge poslove odredene zakonski 1 drugim propisima te aktima tijela Zajednice.

Clanak 3.

(1) Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija obavlja Turisticka zajednica Opéine
Draz.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obrada i raspacavanje informacija u cilju poticanja 1 promidzbe turizma na
podrucju Zajednice;

- prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam na podrucju djelovanja Zajednice;

- informiranje turista o znamenitostima i privla¢nostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.;

- promocija turistickih proizvoda s podrucja Zajednice;

- pruzanje ostalih potrebnih turistickih informacija;

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama;

- drugi poslovi utvrdeni zakonom 1 aktima Skupstine Zajednice ili Turistickog vijeca.

Clanak 4.

(1) Rad Turisticke zajednice je javan.
(2) Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Turisticke zajednice za sredstva javnog
priopéavanja moze davati samo direktor Turisticke zajednice ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 5.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisticke zajednice provodi se na temelju

godisnjeg Programa rada Turisticke zajednice. GodiSnji Program rada donosi Skupstina Turisticke
zajednice.



I11.  UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.
U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice

utvrdenih ¢lankom 2.ovog Pravilnika, u Turistickoj zajednici sistematiziraju se sljedeca radna
mjesta :

BR NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
1. | DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE 1
2. STRUCNI SURADNIK 1

Clanak 7.

(1) Na radne odnose zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovaraju¢e se primjenjuju op¢i propisi o radu i odgovarajuéi
Pravilnici te odluke direktora, odnosno predsjednika Zajednice.

(2) Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede stru¢ne spreme, radnog
iskustva, znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati
zaposleni u Turisti¢koj zajednici.

Clanak 8.

(1) Direktor Turisticke zajednice ( u nastavku: Direktor), organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Turisticke zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za cjelokupno
poslovanje Zajednice, a 0sobito :

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama za javnim ovlastima

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisti¢ke zajednice

- provodi odluke Turistickog vije¢a

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

- ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada turisticke
zajednice

- uskladuje materijale 1 druge uvjete rada turisticke zajednice 1 brine se da poslovi 1 zadace budu
na vrijeme 1 kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i1 programom rada
Zajednice i njezinih tijela

- najmanje jednom godisnje 1 svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi, TuristiCkom vijec¢u
podnosi izvjes¢e o svom radu 1 radu turistiCke zajednice

- na temelju javnog natjeCaja odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici 1
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj zajednici



- upozorava radnike turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

- odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

- odlucuje o provjeri pojedinih strucnih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

- priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i1 Skupstine
Zajednice

- predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora jesu:

1. zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene strucne
spreme iz toc¢ke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

5. uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na
javni natjecaj, kandidat prilaZze svoj prijedlog cetverogodiSnjeg programa rada turisticke
zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem
djeluje turisticka zajednica,

6. direktor turisticke zajednice osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih to¢kama 1.- 5.
ovog stavka mora imati poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici. Ukoliko u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene to¢kama 1-5 ovog stavka ali nema polozen
stru¢ni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit. Ukoliko
u propisanom roku ne polozi struéni ispit prestaje mu radni odnos po isteku posljednjeg dana
roka za polaganje strucnog ispita.

(3) Direktor Turisti¢ke zajednice, 0sim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN br. 13/22.), mora ispunjavati i
uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izrecena
sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok
ta mjera traje.

(4) Direktor turisticke zajednice ne moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vijeca
niti jedne turistiCke zajednice. Direktoru turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje
ugostiteljske djelatnosti i pruZanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrucju
za koje je osnovana turisticka zajednica. Direktor turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe
ovlaStene za zastupanje turisti¢ke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju
odluka koje utjecu na financijski ili drugi interes njegova bracnog ili izvanbra¢nog druga,



zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koji regulira zivotno partnerstvo osoba istog
spola, djeteta ili roditelja. Direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili
nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je Clan te turisticke zajednice.

Clanak 9.

(1) Strucni suradnik obavlja sljedece poslove i zadatke :

- obavlja stru¢ne psolove za Turisti¢ki ured koje mu povjeri direktor ili predsjednik Zajednice,

- obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke i knjigovodstvene poslove,

- sudjeluje u organizacijskim pripremama i koordinira aktivnosti vezane za manifestacije i
turisticke dogadaje koje organizira Turisticka zajednica,

- sudjeluje na sjednicama skupstine Turistickog vijeca,

- sudjeluje u pripremama materijala za sjednice skupstine i Turistickog vijeca,

- obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor ili predsjednik Zajednice.

(2) Struéni suradnik sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama (NN br. 13/22.) mora ispunjavati i sljedece uvjete :

1. zavrSen najmanje struc¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

(3) Strucni suradnik osim ispunjavanja uvjeta utvrdenih to¢kama 1.- 4. ¢lanka 9. stavka 2. ovog
stavka mora imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. Ukoliko u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene to¢kama 1.- 4. ¢lanka 9. stavka 2. ali
nema polozen strucni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti
stru¢ni ispit. Ukoliko u propisanom roku ne polozi stru¢ni ispit prestaje mu radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

(4) Stru¢ni suradnik ne moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vijeca niti jedne
turisticke zajednice.

Clanak 10.

(1) Direktora na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece. Javni natjecaj objavljuje se
na mreznim stranicama Turisticke zajednice Op¢ine Draz (https://www.tz-draz.hr/), s time da
natjecaj traje osam dana od dana objave.

(2) Ako se naraspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

(3) Do imenovanja direktora Turisticke zajednice na temelju ponovljenog natjeCaja Zajednicu
zastupa predsjednik Zajednice.



https://www.tz-draz.hr/

Clanak 11.

(1) Direktora Zajednice, u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju odredi
predsjednik Zajednice.
(2) Osoba koja zamjenjuje direktora Turisticke zajednice ima prava i duznosti Direktora.

Clanak 12.

Direktor Turisticke zajednice moze biti razrijesen :

1. naosobni zahtjev,

2. ako zbog izvrSavanja ili nemarnog izvrSavanja njegove duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo otezano,

3. ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala 1i mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama,

5. ako ne podnese TuristiCkom vijecu izvjesc¢a o radu utvrdena Statutom zajednice,

6. ako Turisti¢ko vijece ne prihvati izvje$ce direktora.

V. RADNI ODNOSI I PLACE RADNIKA
Clanak 13.

Zaposleni u Turistickoj zajednici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, stru¢no i
pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te ovom Pravilniku.

Clanak 14.

(1) Na pravni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njithovim radom odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o radu i ovaj Pravilnik.

(2) Radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosima zaposlenih u Turistickom uredu koja
nisu regulirana zakonom i drugim propisima, op¢im aktima Zajednice, te ovim Pravilnikom,
ureduju se aktom Turistickog vijeca.

Clanak 15.

(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, u pravilu, od ponedjeljka do petka, a
subota i nedjelja su u pravilu, dani tjednog odmora, ovisno o potrebama posla i rasporedu
turistickih aktivnosti.



Clanak 16.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor ( stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor.

Clanak 17.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 h neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan ( dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg dana.

(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz Stavka 1.ovoga ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci direktora.

Clanak 18.

(1) Pla¢a radnika u Turistickom uredu utvrduje se mnozenjem osnovice za obracun place s
pripadaju¢im koeficijentom.

(2) Osnovica za obracun place radnika u Turistickom uredu jednaka je osnovici za obracun place
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Draz.

(3) Placa radnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 19.

Koeficijenti za izracun place iz Clanka 17.stavak 1. ovoga Pravilnika utvrduju se u sljede¢im
vrijednostima:

1. Direktor Turisti¢ke zajednice 2,00

2. Struéni suradnik 1,70

Clanak 20.

(1) Pravo radnika Turistickog ureda za ostvarivanje ostalih naknada koje se priznaju u materijalne
troskove utvrduje posebnim aktom direktor Turistickog ureda ili predsjednik Zajednice, u
skladu sa opéim propisima o radu, drugim propisima, op¢im aktima Zajednice i ovim
Pravilnikom.

Clanak 21.

(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se :

- 7arad noCu ....oviiiii do 40%
- za prekovremenirad................oooiin do 50%



-zarad subotom..............occiiii do 25%
-zarad nedjeljom..............ooiiiii do 35%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Ako radnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na pla¢u uvecanu za
150%.

(4) Rad noc¢u smatra se rad radnika u vremenu izmedu 22:00 sata i 6:00 sati idu¢eg dana.
(5) Prekovremeni rad je svaki rad duzi od osam sati dnevno.

(6) Umjesto dodatka na plac¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka, radniku se mogu odobriti slobodni dani, a
prema ostvarenim satima rada, o ¢emu odlucuje direktor Zajednice posebnim aktom.

V GODISNJI ODMOR

Clanak 22.

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik Zajednice ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

(2) Za vrijeme godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada u visini kao da je radio u redovno
radno vrijeme.

(3) Radnik Turistickog ureda se ne moze odreéi prava na godis$nji odmor, niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(4) Radnik ima svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od Cetiri tjedna, a maloljetnik
1 radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od pet tjedna.

(5) Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

(6) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna, radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30.lipnja slijedece kalendarske godine.

Clanak 23.

(1) Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid radnog odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na
godis$nji odmor nakon Set mjeseci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji, ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora po ovom
Pravilniku,za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(3) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora.



(4) Dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasSteni lijeCnik, te dani placenog dopusta, ne
uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Raspored godis$njih odmora utvrduje direktor najkasnije do 30.lipnja tekuce godine, uzimajuci
u obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive djelatnicima, a obavijest
o trajanju 1 razdoblju koriStenja daje djelatnicima najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 24.

(1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 dana uvecava
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

Prema slozenosti poslova:
- radniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visoka stru¢na sprema- 5 radnih dana
- radniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visa stru¢na sprema- 4 radna dana

Prema radnom stazu :
- radniku od 1 do 5 godina radnog staza-1 radni dan
- radniku od 5 do 10 godina radnog staza- 2 radna dana
- radniku od 10 do 15 godina radnog staza- 3 radna dana
- radniku od 15 do 20 godina radnog staza- 4 radna dana
- radniku od 20 do 25 godina radnog staza- 5 radnih dana
- radniku vise od 25 godina radnog staza- 6 radnih dana
- radniku vise od 30 godina radnog staza- 7 radnih dana

Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju za svako dijete do 12. godine Zivota-1 radni dan
- samohranom roditelju s jednim ili vi$e djece-2 radna dana
- radniku- roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju temeljem lije¢ni¢kog uvjerenja-2
radna dana
- radniku- roditelju djeteta s urodenim invaliditetom-2 radna dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkrac¢em trajanju
godiSnjeg odmora odredenog zakonom od 20 radnih dana, pribrajaju dani godiSnjeg odmora
utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduze od 30 radnih dana.

Clanak 25.
(1) Radnik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place za:

- sklapanje braka- 4 radna dana
- rodenje djeteta- 3 radna dana



smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka- 5 radnih dana

smrt roditelja supruznika,djeda,bake,brata,sestre- 3 radna dana

selidbu na udaljenost ve¢u od 50 km- 3 radna dana

selidbu u isto mjesto- 2 radna dana

elementarne nepogode- 4 radna dana

teSke bolesti ¢lana uze obitelji ( roditelji, djeca ) izvan mjesta stanovanja- 3 radna dana
u slucaju vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedice ratnih
djelovanja- 5 radnih dana

radi smjestaja prognanih ili izbjeglih osoba- 1 radni dan

za dobrovoljno davanje krvi- 2 dana

za trazenje ¢lanova obitelji- djece, supruznika, roditelja, brace i sestara nestalih u ratu ili
obavljanju poslova radi pomo¢i ¢lanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja-5
radnih dana

za potrebe stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili polaganja stru¢nog ispita- 7 radnih
dana

(2) Radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana dopusta uz naknadu plaée ako se za istog

radnika u toku godine ponovi slucaj potrebe dopusta iz stavka 1.ovog ¢lanka.

(3) Radnik je duzan dostaviti dokaze o nastupu okolnosti za koje trazi odobrenje placenog

dopusta.

(4) U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi, u pravilu, kao prvi dan placenog dopusta uracunava

se dan kada je radnik dao krv te naredni dan, ovisno o potrebi posla te odluci direktora.

Clanak 26.

(1) Radniku se temeljem zahtjeva moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u jednoj

kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima :
- njega Clana uze obitelji,
- izgradnja ili popravak kuce ili stana,
- lijecenje na vlastiti trosak,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacijana vlastiti troSak,
- usvim sluc¢ajevima kada ima pravo na placeni dopust,
- sudjelovanje na kulturnim 1 Sportskim priredbama 1
- posjeta clanovima obitelji u inozemstvu.

(2) Radniku se, a kada to okolnosti zahtijevaju u slucajevima iz prethodnog stavka, moze

odobriti neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne duze od Sest mjeseci.



VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 27.

Radniku Zajednice pripada pravo na regres za KoriStenje godis$njeg odmora u skladu s
ugovorom o radu, odnosno odlukom osnivaca-predsjednika Zajednice.

Clanak 28.

(1) Prigodom boziénih blagdana djelatnicima Turistickog ureda moze se isplatiti bozi¢nica i dar
za djecu u skladu s ugovorom o radu, odnosno odlukom osnivac¢a- predsjednika Zajednice.

Clanak 29.

(1) Radniku Turistickog ureda upu¢enom na sluzbeno putovnje u zemlji pipada puna dnevnica za
vrijeme provedenu preko 12 sati te pola dnevnice za vrijeme provedeno preko 8 sati, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

(2) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada tro§kova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluZzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drZzavnog proracuna, a do visine
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini
stvarnih troSkova prijevoza odnosno cijene mjesecne karte lokalnog ( mjesnog ) prijevoza.

(2) Naknada troskova prijevoza djelatnicima se isplacuje uz placu za tekuéi mjesec.

(3) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troS§kova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz orginiziran u visini
mjesecne karte.

(4) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne karte.

Clanak 31.

(1) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Zajednici i to za navrSenih :

- 5 godina 1,0 prosjecne mjese¢ne bruto place
- 10 godina 1,25 prosje¢ne mjesecne bruto place
- 15 godina 1,5 prosje¢ne mjesecne bruto place



- 20 godinal,75 prosje¢ne mjeseéne bruto place

- 25 godina 2,0 prosje¢ne mjeseéne bruto place

- 30 godina 2,5 prosje¢ne mjeseéne bruto place

- 35 godina 3,0 prosje¢ne mjeseéne bruto place

- 40 godina 4,0 prosje¢ne mjesecne bruto place

isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske prema posljednjoj
objavi Drzavnog zavoda za statistiku.

(2) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

VIl PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom donosenja i objavit ¢e se na internetskoj stranici Turisticke
zajednice Op¢ine Draz.

U Drazu, 27. svibnja 2022.

Turisticko vijece TuristiCke zajednice Opéine Draz
Predsjednik

Stipan Saslin



